PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB
NOMOR : W15.U2/ (s /SK/KPN/03/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI PENILAIAN TENAGA KONTRAK / PPNPN
PENGADILAN NEGERI KANDANGAN TAHUN 2021

KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

a.

bahwa dalam rangka meningkatkan Kinerja Aparatur
Peradilan, tenaga kontrak / PPNPN sebagai salah satu
pendukung demi terlaksananya peningkatan kinerja
dan Kegiatan administrasi perkantoran tersebut maka
perlu diterapkan Evaluasi tenaga kontrak / PPNPN
pada Pengadilan Negeri Kandangan;

bahwa evaluasi tenaga kontrak / PPNPN ini
didasarkan pada beberapa kriteria yang dijadikan
dasar pertimbangan;

bahwa dalam pelaksanaan evaluasi tenaaga kontrak /
PPNPN yang didasarkan pada beberapa Kkrieteria
tersebut sehingga perlu dibentuk Tim Evaluasi Tenaga
kontrak / PPNPN;

. Undang — Undang Nomor 8 tahun 1974 Jo. Undangan

Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok - Pokok
Kepegawaian;

Undang — Undang Nomor 5 tahun 2004 Jo Undang -
Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah
Agung;

Masa kerja tenaga kontrak / PPNPN Pengadilan Negeri
Kandangan Kelas IB Tahun anggaran 2021.

MEMUTUSKAN

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI PENILAIAN TENAGA
KONTRAK / PPNPN PENGADILAN NEGERI KANDANGAN
TAHUN 2021

Menunjuk Nama - Nama Yang Tercantum Dalam Surat
Keputusan ini sebagai Tim Evaluasi Tenaga kontrak /
PPNPN pada Pengadilan Negeri Kandangan,;

Tata cara pelaksanaan evaluasi tenaga kontrak / PPNPN
dilaksanakan sesuai formulir lembar evaluasi yang tertera
pada lampiran keputusan ini;



Ketiga Susunan Tim Evaluasi Tenaga kontrak / PPNPN di
Pengadilan Negeri Kandangan adalah sebagai berikut;
NO. NAMA JABATAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | H. BUDI WINATA, SH. Wakil Ketua Ketua Tim
MH.
2. | ANA MUZAYYANAH, SH. Hakim Wakil Ketua Tim
3. | BUDIYAN NOOR, SH. Panitera Anggota
4. | DARMIN, S.Sos. M.Ag. Sekretaris Anggota
5. | RAFIQAH, ST. Kasubbag. Kepegawaian Sekretaris
& Ortala
6. | NOOR MAHDALINA, SH. Panmud Pidana Anggota
7. | HERARIAS Plt. Panmud Perdata Anggota
8. | BAIDHOWI Panmud Hukum Anggota
9. | DEWI SARTIKA, S.E. Kasubbag. Umum dan Anggota
Keuangan
Keempat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan

dengan ketentuan apabila dikemudian hari

ternyata

terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.




LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN
NOMOR :WI15.U2/ 66 /SK/KPN/03/2021
TANGGAL : 01 MARET 2021

FORMULIR LEMBAR EVALUASI KINERJA
TENAGA KONTRAK / PPNPN
PADA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB TAHUN 2021

NAMA
PENEMPATAN PADA
PERIODE EVALUASI

Berikan tanda ( X ) pada pilihan penilaian

No | Aspek Penilaian Indikator Penilaian

1 Kinerja Pegawai | Berinisiatif mencari informasi yang relevan dengan tugas 112 |3 |4
yang diberikan oleh atasan

Terbuka terhadap informasi dan saran baik dari sesama 112 |3 |4
maupun pimpinan dan berupaya meningkatkan
kompetensi
Mampu bekerja sama dengan sesama pegawai dan 112 |3 |4
berkoordinasi dengan atasan
2 Integritas Bekerja sesuai dengan nilai, norma dan etika organisasi 112 |3 (4|5
Mendengarkan arahan dari atasan atau pimpinan 112 |3 (4 |5
3 Kedisiplinan Kehadiran sesuai jam kerja 1 (2 |3 (|4 |5
Mampu bersikap sesuai peraturan yang ada 112 |3 (4 |5
4 Komitmen Menunjukkan keyakinan diri dalam mengelola tugas 112 |3 |4 |5
secara mandiri, tanpa banyak arahan
Mampu menggunakan data dan fakta yang ada di 112 |3 |4
lingkungan secara objektif dalam menjalankan tugas
5 Loyalitas Tanggap terhadap kebutuhan instansi 112 |3 |4
6 Tanggung Segera melaksanakan tugas yang diberikan tanpa 112 (3 |4
jawab menunda-nunda

Menunjukkan upaya optimal dalam melaksanakan tugas 112 |3 |4
yang diberikan

Menyelesaikan tugas yang diberikan sampai tuntas 112 |3 |4
7 Etika dan Bertindak konsisten sesuai dengan nilai dan kebijakan 112 (3 |4
perilaku instansi

Jujur dalam menggunakan dan mengelola sumberdayadi |1 |2 |3 |4
lingkup pekerjaannya

Uraian, tanggapan dan penilaian mengenai yang bersangkutan selama bekerja di Pengadilan Negeri

Kandangan:
(harus diisi)
Keterangan: Kandangan, ..c.siiniimiie
1. Kurang sekali Atasan Langsung,
2. Kurang
3. Cukup
4. Baik
5. Baik Sekali (creeremrmmrenrnreennrseaeiserreeseeeaeeaeenesnenns )



